Darum lohnt sich lhre
Weiterbildung im Health
Care Management

MACHEN SIE DEN NACHSTEN KARRIERESCHRITT.

Erweitern Sie lhre fachliche Expertise im Gesundheitswesen
um betriebswirtschaftliches Wissen sowie moderne Manage-
mentkompetenzen und bereiten Sie sich gezielt auf zukiinfti-
ge Fach- und Fihrungsaufgaben vor.

LERNEN SIE FLEXIBEL NEBEN DEM BERUF.

Das Uberwiegend online stattfindende Lehrgangsformat lasst
sich flexibel mit Ihrem Berufsalltag vereinbaren.

SCHAFFEN SIE SICH NEUE PERSPEKTIVEN.

Erwerben Sie anerkannte ECTS-Credits mit Anrechnungs-
moglichkeit fiir ein spateres Bachelor (B.A.)- oder Master
(MBA)-Studium.

PROFITIEREN SIE VON ZWEI STARKEN PARTNERN.

AMEOS und die Hochschule Fresenius verbinden langjahrige
Praxiserfahrung mit wissenschaftlicher Expertise.
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SIE HABEN FRAGEN?
IHRE PERSONLICHE BERATUNG BEI:

Dr. med. Daniel Ehmke
Arztlicher Direktor

Psych. AMEOS Klinika Neustadt,
Libeck und Eutin

Tel.: +49 4561 611 4610
Daniel.Ehmke@ameos.de

AME®S
AMEOS Regionalzentrale Nord

Wiesenhof / D-23730 Neustadt i.H.
WWw.ameos.eu

rHOCHSCHULE
C)FRESENIUS

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

+49 (0) 40 / 226 3259 10
hamburg@hs-fresenius.de

Alte RabenstraBe 32 / 20148 Hamburg
www.hs-fresenius.de/standort/hamburg
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lhr nichster
Karriereschritt
beginnt hier.

FORDERT

Berufsbegleitend. Praxisnah.
Exklusiv fur Mitarbeitende der
Region AMEOS Nord.

Vor allem Gesundheit ameos.eu




Alle Fa(ten
auf einen Blick!

Health Care Management. Teilnahme, Ablauf und
Abschluss - kompakt zusammengefasst.
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Fiir wen?

Mitarbeitende aller Berufsgrup-
pen, die ihr Know-how und
ihre Fiihrungskompetenzen aus-
bauen mochten.

>

Onlinestudium

Uberwiegend online - erganzt
durch zwei Prasenzmodule in
Hamburg.
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Forderung durch AMEOS
AMEOS unterstiitzt Ihre berufliche

Weiterentwicklung mit einer

attraktiven finanziellen Forderung.

Studienstart

Start am 6./7. November 2026
mit einer gemeinsamen Auftakt-
veranstaltung in Hamburg.
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1)ahr

Ein Jahr berufsbegleitend - mit
flexibel planbarer Lernzeit.

=

30 ECTS-Credits

Anerkannte ECTS-Credits mit
Anrechnungsmoglichkeit fiir ein
spateres Studium.

STUDIENAUFBAU & ABLAUF

& Lehrgangsdauer: 1 Jahr - Start am 6./7. November 2026
¥ Kick-off: Zwei Prasenstage in Hamburg
& Close up: Zwei Prasenstage in Hamburg
& Uberwiegend Online-Unterricht

& Abschlusspriifung

FLEXIBEL NEBEN DEM BERUF

¥ Berufsbegleitendes Online-Format
Ca. 5-10 Stunden Lernzeit pro Woche

v
¥ Monatliches Online-Treffen (ca. 2 Stunden)
¥ Lernzeiten flexibel einteilbar

v

Voraussetzungen: PC & Internet

PERSONLICHE BEGLEITUNG

¥ Engmaschige Betreuung wahrend des gesamten
Lehrgangs

¥ Dozierende der Hochschule Fresenius &
AMEOS Fachkrafte

& Personliche Ansprechpartner
¥ Lernen im multiprofessionellen Teilnehmerkreis

¥ Zugang zu den Fachbibliotheken der Hochschule
Fresenius

INHALTE & PERSPEKTIVEN - 6 MODULE

Praxisnahes Wissen fiir Fach- &
Fiihrungsaufgaben im Gesundheitswesen:

& Grundlagen Betriebswirtschaftslehre
Gesundheitsokonomie

Handels-, Gesellschafts- & Arbeitsrecht
Projektmanagement

Personalmanagement & -entwicklung
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Digitalisierung im Gesundheitswesen

HOCHSCHULE
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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Zwei starke Partner fiir lhre
berufliche Weiterentwicklung.

AMEOS und die Hochschule Fresenius verbinden
Praxiserfahrung mit akademischer Kompetenz.

Die Hochschule Fresenius zahlt zu den renommiertesten privaten
Hochschulen Deutschlands. Der Studienstandort in Hamburg bie-
tet moderne Lernbedingungen in unmittelbarer Nahe der Alster.
Gemeinsam mit AMEOS verbindet sie wissenschaftliche Kompe-
tenz mit langjahriger Praxiserfahrung im Gesundheitswesen.

Prof. Dr. Claudia Gerhardt  Prof. Dr. Maren Lange  Prof. Dr. Philipp Walther

Top
Hochschule
inder Kategorie
Uber 15.000 Studierende
Gepriifte Abschliisse und
Award 2026 Auszeichnungen - Qualitat, auf

die Sie sich verlassen kénnen.




