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Weiterfihrende Links

Link zur Internetseite des Krankenhauses:
https://www.ameos.eu/standorte/ameos-ost/haldensleben/ameos-klinikum-haldensleben/

Link zu weiterfiihrenden Informationen:
http://ameos.eu
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Qualitatsbericht der AMEOS Gruppe

Das AMEOS Klinikum Haldensleben ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus der Otto-von-
Guericke Universitat Magdeburg und ein Krankenhaus der Regelversorgung mit
folgendem Leistungsangebot:

Klinik far Allgemein-, Viszeral- und Gefal3chirurgie
Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Klinik fir Augenheilkunde

Klinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Klinik far Innere Medizin

Klinik fir Neurologie

Klinik fur Urologie, Kinderurologie und Onkourologie
Klinik fir Unfallchirurgie und orthopéadische Chirurgie
Klinik fir Akutpsychiatrie

Klinik fir Gerontopsychiatrie

Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie
Psychiatrische Tagesklinik fur Kinder und Jugendliche
Psychiatrische Tagesklinik fir Erwachsene

AMEOS Ost

Das AMEOS Klinikum Haldensleben ist Teil von AMEQOS Ost. Die Region verbindet 18
Einrichtungen an 10 Standorten im Bundesland Sachsen-Anhalt mit rund 4.000
Mitarbeitenden. Wichtige Leistungen und Kompetenzen werden regional gebiindelt. Die
Weiterentwicklung von medizinischen und pflegerischen Leistungen sowie die Sicherung
von Prozessen und deren Qualitat werden hier maf3geblich gesteuert. Das
standorttibergreifende Lernen unterstitzt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess und
sichert eine hohe Qualitat in der Versorgung.

Die AMEOS Gruppe

Wir arbeiten fur lhre Gesundheit” ist die Mission fur Gber 15.000 Mitarbeitenden. Die
AMEOQOS Gruppe zahlt zu den wichtigen Gesundheitsversorgern im deutschsprachigen
Raum. Zu den heute 95 Einrichtungen an Uber 50 Standorten zahlen Krankenh&user,
Tagesklinika, Poliklinika (MVZ), Reha- und Pflegeeinrichtungen sowie
Eingliederungseinrichtungen. Das Angebot besteht aus einer breiten Palette von
hochwertigen Diagnostik-, Behandlungs- und Versorgungsleistungen in den vier AMEOS
Regionen. Die Sicherstellung bestmdglicher Qualitat, hdchster Patient*innensicherheit und
Hygienestandards sind kontinuierlich in unserem Fokus.
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Die AMEOS Gruppe entwickelt fur jedes ihre Krankenh&auser und
Gesundheitseinrichtungen eine langfristige Perspektive. Wir gestalten Klinikums- und
Zentrumsstrukturen mit dem Ziel einer stabilen und bedarfsgerechten, regionalen
medizinischen und pflegerischen Versorgung. Dartber hinaus sind wir Taktgeber bei der
Weiterentwicklung des Gesundheitssektors.

Fur AMEQOS gilt: Vor allem Gesundheit. Professionalitat und Motivation der Mitarbeitenden
werden gefordert; diese agieren eigenverantwortlich, leistungs- und teamorientiert. Das
gemeinsame Ziel ist es, neue Mal3stabe in Medizin und Pflege zu setzen.

AMEQOS ist;

AuRergewdhnlich: In jeder Hinsicht, mit Qualitat und Ideen fur eine bestmogliche
Versorgung.

Menschlich: Leben und erleben mit Herz und Verstand.
Engagiert: Gemeinsam besser werden, anpacken und verantwortlich handeln.
Offen: Entwicklungen und Chancen fir alle, die uns brauchen.

Sozial: Fireinander einstehen, Vorbild sein im GroRen wie im Kleinen.

Fur jeden Mitarbeitenden bei AMEOS ist das Wohlergehen und die Sicherheit der
Patient*innen Verpflichtung und Ansporn zugleich. Das Selbstverstandnis eines
umfassenden und integrierten Qualitats- und Risikomanagements beinhaltet:

e Die Orientierung am Patient*innen und Klient*innen.
o Die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden aller Bereiche und Ebenen.
o Das Wissen, dass Qualitat ein kontinuierlicher Prozess ist.

o Das Bewusstsein, dass Qualitat aktives Handeln voraussetzt und erarbeitet werden
muss.

Als Unternehmen im Gesundheitswesen hat AMEOS eine hohe soziale und ethische
Verantwortung gegeniber Patient*innen und Angehorigen, Mitarbeitenden sowie unserer
sozialen und 6kologischen Umwelt. Diese Verantwortung leben wir frei von politischen,
kulturellen oder religibsen Préferenzen.
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A Struktur- und Leistungsdaten des
Krankenhauses bzw. des
Krankenhausstandorts

A-1 Allgemeine Kontaktdaten des Krankenhauses

Krankenhausname AMEOS Klinikum Haldensleben

Zentrales Telefon 03904/474-0

Postanschrift KiefholzstraRe 27
39340 Haldensleben

Standortnummer 00

Arztliche Leitung

Arztlicher Leiter/Arztliche Leiterin

Funktion Arztlicher Direktor

Telefon 03904/474-217

E-Mail wsch.med@haldensleben.ameos.de

Pflegedienstleitung

Pflegedienstleiter/Pflegedienstleiterin

Funktion Pflegedirektorin

Telefon 03904/474-114

E-Mail pwur.verw@haldensleben.ameos.de
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Verwaltungsleitung

Verwaltungsleiter/Verwaltungsleiterin

Funktion Krankenhausdirektor
Telefon 03904/474-106
E-Mail dkay.verw@haldensleben.ameos.de
A-2 Name und Art des Krankenhaustragers

Krankenhaustrager

Name AMEOS Gruppe

A-3 Universitatsklinikum oder akademisches
Lehrkrankenhaus

Krankenhausart

Krankenhausart Akademisches Lehrkrankenhaus

A-4 Regionale Versorgungsverpflichtung fir die
Psychiatrie

Psychiatrisches Krankenhaus Nein
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A-5 Medizinisch-pflegerische Leistungsangebote des
Krankenhauses
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Medizinisch-pflegerisches Leistungsangebot

MP13 Spezielles Leistungsangebot fir Diabetikerinnen und Diabetiker Durch unsere
Diabetesberaterin werden
Patienten mit dem Diabetes
mellitus Gberwiegend in der
Klinik fur Innere Medizin, bei
Bedarf aber auch in unseren
anderen Kliniken professionell
betreut und geschult.

MP35 Riickenschule/Haltungsschulung/Wirbelsdulengymnastik Speziell bei Erkrankungen der
Wirbelsaule erfolgt eine
intensive
physiotherapeutische
Behandlung.

MP14 Diat- und Ernahrungsberatung Bei
Stoffwechselerkrankungen,
Ubergewicht sowie bei
Krankheiten, die nach der
Operation bestimmte
Diatvorschriften erfordern,
werden Patienten durch
unsere Erndhrungsmanagerin
umfassend informiert.

MP24 Manuelle Lymphdrainage Sowohl wahrend des
stationaren Aufenthaltes, als
auch ambulant werden bei
Patienten mit
Lymphabflussstérungen
Lymphdrainagen durch
unsere Physiotherapeuten
durchgefihrt.
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MP55 Audiometrie/Hdrdiagnostik

MPO04 Atemgymnastik/-therapie

MP39 Spezielle Angebote zur Anleitung und Beratung von
Patientinnen und Patienten sowie Angehdrigen

Unter Leitung einer
ausgebildeten
Padaudiologin/Phoniaterin
erfolgt in jedem Lebensalter
eine qualifizierte Diagnostik
von Stimm- sowie
Horstérungen in einem
hochmodernen Labor.

Unterstitzende
physiotherapeutische
MaRnahmen helfen einem
Grof3teil unserer Patienten mit
akuten und chronischen
Atemwegserkrankungen bei
der schnelleren Genesung.

Bei bestimmten
Krankheitsbildern wird durch
eine Diatassistentin eine
speziell abgestimmte
Beratung fur Patienten und
Angehdrige angeboten. Bei
Tumorerkrankungen erfolgt
eine fachiibergreifende
Fallbesprechung im
onkologischen Pflegezirkel,
um die umfassende
Versorgung optimal zu
gewabhrleisten.
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MP63 Sozialdienst Unsere Sozialarbeiterin
kimmert sich bereits vor
Beginn der stationaren
Behandlung um eine
bedarfsgerechte Nachsorge.
Sie unterstitzt Angehdrige bei
Behordengéangen, leitet u.a.
die nahtlose Uberleitung in
Anschlussheilbehandlungen,
Kurzzeitpflegen oder
vollstationaren
Pflegebetreuungen ein.

MP69 Eigenblutspende

MP48 Warme- und Kélteanwendungen Mikrowellentherapie,
Fangopackungen (warm oder
kalt), Rotlichtanwendungen
stehen unseren Patienten als
physiotherapeutischen
Anwendungen zur Verfigung.
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MP18 FulRreflexzonenmassage

MP40 Spezielle Entspannungstherapie Autogenes Training,
Progeressive
Muskelentspannung

MP45 Stomatherapie/-beratung Wahrend des
Klinikaufenthaltes werden
Patienten mit vorhandenen
Stomas fachspezifisch
betreut.

A-6 Weitere nicht-medizinische Leistungsangebote des
Krankenhauses
NM60 Zusammenarbeit mit Selbsthilfeorganisationen
NM49 Informationsveranstaltungen fuir Patientinnen

und Patienten

NMO03 Ein-Bett-Zimmer mit eigener Nasszelle
NM40 Empfangs- und Begleitdienst fiir Patientinnen

und Patienten sowie Besucherinnen und
Besuchern durch ehrenamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter
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A-7 Aspekte der Barrierefreiheit

A-7.1 Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Ansprechpartner fir Menschen mit Beeintrachtigungen

Funktion Technischer Leiter
Telefon 03904/474-151
E-Mail Wolfgang.Krause @ameos.de
A-7.2 Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit
Konkrete Aspekte der Barrierefreiheit
BF20 Untersuchungseinrichtungen/-gerate fur Patientinnen und
Patienten mit besonderem Ubergewicht oder besonderer
KorpergroRe

BF06 Zimmerausstattung mit rollstuhlgerechten Sanitaranlagen Uberwiegend sind die Zimmer
rollstuhlgerecht ausgebaut.

BF33 Barrierefreie Erreichbarkeit fiir Menschen mit
Mobilitdtseinschrankungen

BFO08 Rollstuhlgerechter Zugang zu Serviceeinrichtungen
BF10 Rollstuhlgerechte Toiletten fiir Besucherinnen und Besucher

BF25 Dolmetscherdienst
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A-8 Forschung und Lehre des Krankenhauses

A-8.1 Forschung und akademische Lehre
Nr. Forschung, akademische Lehre und weitere ausgewahlte Kommentar
wissenschaftliche Tatigkeiten
FLO1 Dozenturen/Lehrbeauftragungen an Hochschulen und PD Dr. Haxel (Hals-,Nasen-
Universitaten ,Ohrenheilkunde) / Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz

PD Dr. Reiher
(Urologie,Kinderurologie,Onko
urologie) / Otto-von-Guericke-
Universitat Magdeburg

Prof. Dr. Schulz (Allgemein-
/Viszeralchirurgie) / Otto-von-
Guericke-Universitét
Magdeburg

FLO3 Studierendenausbildung (Famulatur/Praktisches Jahr)

A-8.2 Ausbildung in anderen Heilberufen
Ausbildung in anderen Heilberufen
HBO1 Gesundheits- und Krankenpflegerin und Gesundheits- und Die 3-jahrige theoretische
Krankenpfleger Ausbildung erfolgt in

Kooperation mit dem AMEOS
Institut Ost "Albert
Schweitzer" in Aschersleben.
Die praktische Ausbildung
wird in unserem Hause
geleistet. Die Schiler werden
durch Praxisanleiter vor Ort
betreut.

HB17 Krankenpflegehelferin und Krankenpflegehelfer

A-9 Anzahl der Betten
Betten 219
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A-10 Gesamtfallzahlen

Gesamtzahl der im Berichtsjahr behandelten Falle
Vollstationare Fallzahl 11667

Ambulante Fallzahl 4735

A-11 Personal des Krankenhauses

A-11.1 Arztinnen und Arzte

Die mafRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkréfte: 76,4

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 75,14

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 69,72

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 56,85

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 55,95

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 50,17

Davon Arztinnen und Arzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in Vollkréften

Anzahl Vollkréfte: 2,86

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
2,8

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,56

Davon Fachérztinnen und Fachéarzte, die keiner Fachabteilung zugeordnet sind, in
Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 2,86

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
2,8

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,56

Belegarztinnen und Belegarzte (nach 8 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31.
Dezember des Berichtsjahres

Anzahl: 0
A-11.2 Pflegepersonal

Die mafRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 126,3

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 123,78
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 119,74

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 42,56

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 41,71

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 40,96

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 9,56

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 9,37
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,79

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 2,19

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,15

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,19

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 2,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,44
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,98

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 2,95

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,89
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 1,95

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 4,2

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,13

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,79

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 0,04

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,04

Seite 23 /111

ameos.eu



Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 10,94

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 10,73

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,15

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkréfte: 5,72

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,61
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal insgesamt

Anzahl Vollkrafte: 8,88

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
8,7

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Personal, das keiner Fachabteilung zugeordnet ist

Anzahl Vollkrafte: 2,84

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,78
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

A-11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und
Psychosomatik

Trifft nicht zu.

A-11.4 Spezielles therapeutisches Personal

SPO5 - Ergotherapeutin und Ergotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 0,52

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,52

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,52

SP15 - Masseurin/Medizinische Bademeisterin und Masseur/Medizinischer
Bademeister

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte
1

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1

Direkt

SP43 - Medizinisch-technische Assistentin fir Funktionsdiagnostik und
Medizinisch-technischer Assistent fir Funktionsdiagnostik (MTAF)

Anzahl Vollkrafte: 2,19

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,19

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 2,19

SP56 - Medizinisch-technische Radiologieassistentin und Medizinisch-technischer
Radiologieassistent (MTRA)

Anzahl Vollkrafte: 10,26

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,26

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,27

SP35 - Personal mit Weiterbildung zur Diabetesberaterin/zum Diabetesberater

Anzahl Vollkrafte: 0,91

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,91

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,91

SP21 - Physiotherapeutin und Physiotherapeut

Anzahl Vollkrafte: 10,11

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 10,11

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 7,25

SP59 - Notfallsanitaterinnen und —sanitater (Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Anzahl Vollkrafte: 1,1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
1,1

Stationar

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,72
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A-12 Umgang mit Risiken in der Patientenversorgung

A-12.1 Qualitatsmanagement

A-12.1.1 Verantwortliche Person

Verantwortliche Person des einrichtungsinternen Qualitdtsmanagements

Funktion Qualitdétsmanagementbeauftragte

Telefon 03904/474-122

E-Mail nneu.verw@haldensleben.ameos.de
A-12.1.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium

Beteiligte Abteilungen / Krankenhausdirektor

Funktionsbereiche Avrztlicher Direktor

stellvertretender Arztlicher Direktor
Pflegedirektorin
Qualitaétsmanagementbeauftragte

A-12.2 Klinisches Risikomanagement

A-12.2.1 Verantwortliche Person

Angaben zur Person

Angaben zur Person Entspricht den Angaben zum Qualitdtsmanagement

Verantwortliche Person fur das klinische Risikomanagement

Funktion Qualitdtsmanagementbeauftragte

Telefon 03904/474-122

E-Mail nneu.verw@haldensleben.ameos.de
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A-12.2.2 Lenkungsgremium

Lenkungsgremium / Steuerungsgruppe

Lenkungsgremium / Ja - Wie Arbeitsgruppe Qualitaitsmanagement
Steuerungsgruppe

Tagungsfrequenz des quartalsweise
Gremiums
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A-12.2.3 Instrumente und MaBnahmen
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Instrument bzw. MaBhahme Zusatzangaben

RMO01 Ubergreifende Qualitats- und/oder
Risikomanagement-Dokumentation

(QM/RM-Dokumentation) liegt vor

Name: Risikorichtlinie
AMEOQS Gruppe Version 2
Datum: 01.08.2016

keine Angabe

RMO03 Mitarbeiterbefragungen

verfligbar

RMO05 Schmerzmanagement

Name: Expertenstandard
Schmerzmanagement in der
Pflege

Datum: 01.08.2015

RMO7 Nutzung eines standardisierten
Konzepts zur Dekubitusprophylaxe
(z.B. ,Expertenstandard

Dekubitusprophylaxe in der Pflege*)

Name: Expertenstandard
Dekubitusprophylaxe in der
Pflege

Datum: 01.11.2017

RMO09 Geregelter Umgang mit auftretenden

Fehlfunktionen von Geraten

Name: Prozessbeschreibung
Umgang mit defekten und
ungepriften
Medizinprodukten und
Geraten Region AMEOS Ost
Datum: 01.12.2018

verflgbar

RM12

Verwendung standardisierter
Aufklarungsbogen

RM14 Praoperative Zusammenfassung

vorhersehbarer kritischer OP-Schritte,

OP-Zeit und erwarteter Blutverlust

verflgbar

Name: OP-Checkliste
Datum: 12.12.2017

Seite 33 /111

ameos.eu



RM18 Entlassungsmanagement Name: Expertenstandard verfligbar
Entlassmanagement in der
Pflege, Prozessbeschreibung
Entlassmanagement
Datum: 01.10.2018

A-12.2.3.1 Einsatz eines einrichtungsinternen Fehlermeldesystems
Internes Fehlermeldesystem
Internes Fehlermeldesystem Ja
Tagungsfrequenz des bei Bedarf
Gremiums

Instrument und Manahme Zusatzangaben

IFO1 Dokumentation und 01.10.2019
Verfahrensanweisungen zum
Umgang mit dem Fehlermeldesystem

liegen vor
IFO3 Schulungen der Mitarbeiterinnen und  "bei Bedarf"

Mitarbeiter zum Umgang mit dem
Fehlermeldesystem und zur
Umsetzung von Erkenntnissen aus
dem Fehlermeldesystem

A-12.2.3.2 Teilnahme an einrichtungstubergreifenden Fehlermeldesystemen

Ubergreifendes Fehlermeldesystem

Ubergreifendes Nein
Fehlermeldesystem
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A-12.3 Hygienebezogene und infektionsmedizinische Aspekte
A-12.3.1 Hygienepersonal

Hygienepersonal Anzahl Kommentar
(Personen)

Hygienebeauftragte Arztinnen und
hygienebeauftragte Arzte

Hygienebeauftragte in der Pflege

Hygienekommission

Hygienekommission Ja
eingerichtet

Vorsitzende oder Vorsitzender der Hygienekommission

Funktion Arztlicher Direktor

Titel, Vorname, Name  Dr.med. Wieland K. Schulze
Telefon 03904/474-217

Fax  ooaaaze2
E-Mail wsch.med@haldensleben.ameos.de

A-12.3.2 Weitere Informationen zur Hygiene

A-12.3.2.1 Vermeidung gefaRkatheterassoziierter Infektionen

Am Standort werden zentrale Venenkatheter eingesetzt.

Seite 35/111

ameos.eu


mailto:wsch.med@haldensleben.ameos.de?subject=

1. Standortspezifischer Standard zur Hygiene bei ZVK-Anlage

Der Standard liegt vor Ja
a) Hygienische Ja

Handedesinfektion

c) Beachtung der
Einwirkzeit

- sterile Handschuhe Ja

- Kopfhaube

- steriles Abdecktuch

2. Standortspezifischer Standard fiir die Uberpriifung der Liegedauer von zentralen

Venenverweilkathetern

Der Standard liegt vor

A-12.3.2.2 Durchfiihrung von Antibiotikaprophylaxe und Antibiotikatherapie

Standortspezifische Leitlinie zur Antibiotikatherapie

Die Leitlinie liegt vor

Leitlinie durch
Geschaftsfuhrung/Arzneimittel-
/Hygienekom. autorisiert
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Standortspezifischer Standard zur perioperativen Antibiotikaprophylaxe

Der Standard liegt vor Ja
a) Indikationsstellung zur Ja

Antibiotikaprophylaxe

c) Zeitpunkt/Dauer der
Antibiotikaprophylaxe

3. Antibiotikaprophylaxe bei Nein
operierten Patienten
strukturiert Uberpruft

A-12.3.2.3 Umgang mit Wunden

Standortspezifischer Standard zur Wundversorgung und Verbandwechsel

Der Standard liegt vor Ja
a) Hygienische Ja

Handedesinfektion

c) Antiseptische
Behandlung von infizierten
Wunden

e) Meldung/Dokumentation Nein
bei Verdacht auf postoper.
Wundinfektion
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A-12.3.2.4 Handedesinfektion

Handedesinfektionsmittelverbrauch

Handedesinfektionsmittelverbrauch Allgemeinstationen

- Handedesinfektionsmittelverbrauch 29,00 ml/Patiententag

- Handedesinfektionsmittelverbrauch wurde erhoben

Stationsbezogene Erfassung des Verbrauchs

A-12.3.2.5 Umgang mit Patientinnen und Patienten mit multiresistenten Erregern (MRE)

MRSA

Standardisierte Information Ja
(MRSA) erfolgt z. B. durch
Flyer MRSA-Netzwerke

Risikoadaptiertes Aufnahmescreening

Risikoadaptiertes Ja
Aufnahmescreening (aktuelle
RKI-Empfehlungen)

Schulungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Umgang

Mit von MRSA / MRE / Noro- Ja
Viren
A-12.3.2.6 Hygienebezogenes Risikomanagement

HMO09 Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu hygienebezogenen
Themen

HMO05 Jahrliche Uberpriifung der
Aufbereitung und Sterilisation von
Medizinprodukten
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A-12.4 Patientenorientiertes Lob- und Beschwerdemanagement

Lob- und Beschwerdemanagement _ Kommentar / Erlauterungen

Im Krankenhaus ist ein strukturiertes Lob- und Ja Prozessbeschreibung Zentrales
Beschwerdemanagement eingefihrt Beschwerdemanagement Region
AMEOS Ost

Das Beschwerdemanagement regelt den Umgang Ja Prozessbeschreibung Zentrales
mit mindlichen Beschwerden Beschwerdemanagement Region
AMEOS Ost

Die Zeitziele fur die Rickmeldung an die Ja Prozessbeschreibung Zentrales
Beschwerdefiihrerinnen oder Beschwerdefiihrer Beschwerdemanagement Region
sind schriftlich definiert AMEOS Ost

Regelmalige Einweiserbefragungen

Durchgefiihrt Ja

Kommentar

RegelmaRige Patientenbefragungen

Durchgefihrt

Kommentar

Anonyme Eingabemdglichkeit von Beschwerden

Maoglich

Kommentar
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Ansprechpersonen fiir das Beschwerdemanagement

Ansprechperson fiir das Beschwerdemanagement

Funktion Krankenhausdirektor

Telefon 03904/474-106

E-Mail dkay.verw@haldensleben.ameos.de

Ansprechperson fir das Beschwerdemanagement

Funktion Sekretariat Krankenhausdirektion

Telefon 03904/474-106

E-Mail cbeh.verw.@haldensleben.ameos.de

Zusatzinformationen zu den Ansprechpersonen des Beschwerdemanagements

Link zum Bericht

A-12.5 Arzneimitteltherapiesicherheit (AMTS)

AMTS ist die Gesamtheit der MalRnahmen zur Gewahrleistung eines optimalen
Medikationsprozesses mit dem Ziel, Medikationsfehler und damit vermeidbare
Risiken fur Patientinnen und Patienten bei der Arzneimitteltherapie zu verringern.
Eine Voraussetzung fur die erfolgreiche Umsetzung dieser MalRnahmen ist, dass
AMTS als integraler Bestandteil der tdglichen Routine in einem interdisziplin&ren
und multiprofessionellen Ansatz gelebt wird.

A-12.5.1 Verantwortliches Gremium

Zentrales Gremium / Arbeitsgruppe

Zentrales Gremium oder Ja - Arzneimittelkommission
zentrale Arbeitsgruppe

vorhanden, das oder die sich

regelmaRig zum Thema

Arzneimitteltherapiesicherheit

austauscht?
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A-12.5.2 Verantwortliche Person

Verantwortlichkeit fir das Gremium bzw. fir die zentrale Arbeitsgruppe zur
Arzneimitteltherapiesicherheit einer konkreten Person Ubertragen: Ja

Angaben zur Person

Angaben zur Person Es gibt eine eigenstandige Position fiir das Thema
Arzneimitteltherapiesicherheit

Verantwortliche Person AMTS

Funktion Leiter Apotheke

Titel, Vorname, Name Dr. Ulrich Frauer

Telefon 03941/64-5112

Fax 09941/64-5150

E-Mail ufra.apo@halberstadt.ameos.de
A-12.5.3 Pharmazeutisches Personal

Pharmazeutisches Personal Anzahl
(Personen)
2

Apothekerinnen und Apotheker

Weiteres pharmazeutisches Personal 6

Erlauterungen

Die Versorgung erfolgt tiber die Apotheke des AMEOS Klinikum Halberstadt.

A-12.5.4 Instrumente und MaBnahmen

Die Instrumente und Mal3nahmen zur Forderung der Arzneimitteltherapiesicherheit
werden mit Fokus auf den typischen Ablauf des Medikationsprozesses bei der
stationéren Patientenversorgung dargestellt. Eine Besonderheit des
Medikationsprozesses im stationaren Umfeld stellt das Uberleitungsmanagement
bei Aufnahme und Entlassung dar. Die im Folgenden gelisteten Instrumente und
Mal3nahmen adressieren Strukturelemente, z. B. besondere EDV-Ausstattung und
Arbeitsmaterialien, sowie Prozessaspekte, wie Arbeitsbeschreibungen fir
besonders risikobehaftete Prozessschritte bzw. Konzepte zur Sicherung typischer
Risikosituationen. Zusatzlich kénnen bewahrte Mal3nhahmen zur Vermeidung von
bzw. zum Lernen aus Medikationsfehlern angegeben werden. Das Krankenhaus
stellt hier dar, mit welchen Aspekten es sich bereits auseinandergesetzt, bzw.
welche Malinahmen es konkret umgesetzt hat. Die folgenden Aspekte kénnen,
ggf. unter Verwendung von Freitextfeldern, dargestellt werden:

Seite 41 /111

ameos.eu


mailto:ufra.apo@halberstadt.ameos.de?subject=

Aufnahme ins Krankenhaus, inklusive Anamnese: Dargestellt werden kdnnen Instrumente
und Maflinahmen zur Ermittlung der bisherigen Medikation (Arzneimittelanamnese), der
anschliel3enden klinischen Bewertung und der Umstellung auf die im Krankenhaus
verflighbare Medikation (Hausliste), sowie zur Dokumentation, sowohl der ursprtinglichen
Medikation des Patienten als auch der fur die Krankenhausbehandlung angepassten
Medikation.

Medikationsprozess im Krankenhaus: Im vorliegenden Rahmen wird beispielhaft von
folgenden Teilprozessen ausgegangen:

Arzneimittelanamnese — Verordnung — Patienteninformation — Arzneimittelabgabe —
Arzneimittelanwendung — Dokumentation — Therapietiberwachung — Ergebnisbewertung.
Dargestellt werden kénnen hierzu Instrumente und MaRnahmen zur sicheren
Arzneimittelverordnung, z.B. beziglich Leserlichkeit, Eindeutigkeit und Vollsténdigkeit der
Dokumentation, aber auch beziiglich Anwendungsgebiet, Wirksamkeit, Nutzen-Risiko-
Verhaltnis, Vertraglichkeit (inklusive potentieller Kontraindikationen, Wechselwirkungen
u.A.) und Ressourcenabwagungen. AuBerdem kénnen Angaben zur Unterstiitzung einer
zuverlassigen Arzneimittelbestellung, -abgabe und -anwendung bzw. -verabreichung
gemacht werden.

Entlassung: Dargestellt werden kénnen insbesondere die Malinahmen der
Krankenhduser, die sicherstellen, dass eine strukturierte und sichere Weitergabe von
Informationen zur Arzneimitteltherapie an weiterbehandelnde Arztinnen und Arzte, sowie
die angemessene Ausstattung der Patientinnen und Patienten mit
Arzneimittelinformationen, Medikationsplan und Medikamenten bzw.
Arzneimittelverordnungen erfolgt.
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Instrument bzw. MaBhahme Zusatzangaben Erlauterungen

ASO01 Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu AMTS bezogenen
Themen

AS02 Vorhandensein adressatengerechter
und themenspezifischer
Informationsmaterialien fir
Patientinnen und Patienten zur ATMS
z. B. flir chronische Erkrankungen, fur
Hochrisikoarzneimittel, fir Kinder

AS08 Bereitstellung eines oder mehrerer Rote Liste
elektronischer
Arzneimittelinformationssysteme (z.
B. Lauer-Taxe®, ifap klinikCenter®,
Gelbe Liste®, Fachinfo-Service®)
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AS12 MaRnahmen zur Minimierung von - Fallbesprechungen
Medikationsfehlern - MaRnahmen zur

Vermeidung von
Arzneimittelverwechslung
- Spezielle AMTS-Visiten (z.
B. pharmazeutische Visiten,
antibiotic stewardship,
Ernahrung)

A-13 Besondere apparative Ausstattung

Vorhandene Gerate Umgangssprachliche Bezeichnung
verfugbar

Uroflow/Blasendruckmessung/Urodyn  Harnflussmessung
amischer Messplatz

AA08 Computertomograph (CT) Schichtbildverfahren im Querschnitt Ja
mittels Rontgenstrahlen

Linksherzkatheterlabor Gerat zur Darstellung der linken
Herzkammer und der Herzkranzgefalle

Elektroenzephalographiegerat (EEG)  Hirnstrommessung

AA18 Hochfrequenzthermotherapiegeréat Geréat zur Gewebezerstdérung mittels
Hochtemperaturtechnik

A-14 Teilnahme am gestuften System der
Notfallversorgung des G-BA gemal § 136¢c Absatz 4
SGB V

Alle Krankenhauser gewahrleisten Notfallversorgung und haben allgemeine Pflichten zur
Hilfeleistung im Notfall. Dartiber hinaus hat der Gemeinsame Bundesausschuss ein
gestuftes System von Notfallstrukturen in Krankenh&usern im entgeltrechtlichen Sinne
geregelt. Das bedeutet, dass Krankenhauser, die festgelegte Anforderungen an eine von
drei Notfallstufen erflllen, durch Vergutungszuschlage finanziell unterstitzt werden.
Krankenhdauser, die die Anforderungen an eine der drei Stufen nicht erfullen, erhalten
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keine Zuschldage. Nimmt ein Krankenhaus nicht am gestuften System von Notfallstrukturen
teil und gewahrleistet es nicht eine spezielle Notfallversorgung, sieht der Gesetzgeber
Abschlage vor.

Teilnahme des Krankenhauses am gestuften System der Notfallversorgung geman den Ja
Regelungen zu den Notfallstrukturen:

A-14.1 Teilnahme an einer Notfallstufe

Stufe der Notfallversorgung des Krankenhauses

Zugeordnete Notfallstufe Notfallstufe noch nicht vereinbart

A-14.4 Kooperation mit Kassenarztlicher Vereinigung (gemaf 8§ 6 Abs. 3
der der Regelungen zu den Notfallstrukturen)

Verfiigt das Krankenhaus tber eine Notdienstpraxis, die von der Kassenarztlichen Ja
Vereinigung in oder an dem Krankenhaus eingerichtet wurde?
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B Struktur- und Leistungsdaten der
Organisationseinheiten / Fachabteilungen

B-1 Klinik fur Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
B-1.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde

Art Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Priv-Doz. Dr. med. Boris Haxel
Telefon 03904/474-159

Fax o0ammaaT7
E-Mail bhax.hno@haldensleben.ameos.de

StraBeNr Kefholswage27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-1.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaf DKG Ja
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B-1.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung
VHO4 Mittelohrchirurgie

VH16 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Kehlkopfes

VH17 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Trachea

VH20  Interdisziplindre Tumomachsorge
VHO3 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Innenohres

VK26 Laserchirgie
VHO1 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des &uf3eren Ohres

(VH25  Schnarchoperatonen
VI22 Diagnostik und Therapie von Allergien

VH23  Spezialsprechswnde
VH15 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Kopfspeicheldriisen

VH22 Rekonstruktive Chirurgie im Bereich der Ohren

VH14 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Mundhéhle

VHO7 Schwindeldiagnostik/-therapie

VHO02 Diagnostik und Therapie von Krankheiten des Mittelohres und des Warzenfortsatzes

B-1.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1582
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B-1.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-1.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
165 Chronische Krankheiten der Gaumenmandeln und der Rachenmandel
110 Sonstiger Horverlust

Sonstige Krankheiten der Nase und der Nasennebenhdéhlen

Peritonsillarabszess

37 Krankheiten der Stimmlippen und des Kehlkopfes, anderenorts nicht
klassifiziert
B-1.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-1.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
B-1.7.1 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
1-242 349 Audiometrie
8-547 256 Andere Immuntherapie
1-20a 178 Andere neurophysiologische Untersuchungen
5-214 138 Submukdse Resektion und plastische Rekonstruktion des
Nasenseptums
5-200 127 Parazentese [Myringotomie]
B-1.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-1.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten
Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)
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Chefarztambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)
HNO-Ambulanz
Ambulanzart Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §

31 Absatz l1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

Phoniatrisch - paddaudiologische Ambulanz

Ambulanzart Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116 SGB V bzw. §
3la Absatz 1 Arzte-ZV (besondere Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden oder Kenntnisse von Krankenhausarztinnen
und Krankenhausarzten) (AM04)

B-1.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

- OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung

5-200 Parazentese [Myringotomie]

5-250 Inzision, Exzision und Destruktion von erkranktem Gewebe der
Zunge

5-194 Myringoplastik [Tympanoplastik Typ 1]

5-216 Reposition einer Nasenfraktur

5-281 Tonsillektomie (ohne Adenotomie)

B-1.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Ja
Arzt-Zulassung vorhanden
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B-1.11 Personelle Ausstattung
B-1.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 8,45

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 8,28

Beschéftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,45

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 191,0628

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 6,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 6,15
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 6,28

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 257,23577

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ18 Hals-Nasen-Ohrenheilkunde

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

B-1.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 4,89

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 4,79
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 4,28

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 330,2714

Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 0,49

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,48

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 3295,83333
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Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQO5 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

B-1.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein

B-2 Klinik fir Innere Medizin

B-2.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Innere Medizin
Art

Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Dr.med. Wieland K. Schulze
Telefon 03904/474-216

Fax  00amm2e2
E-Mail wsch.med@haldensleben.ameos.de

StraBeNr  Kefholswage27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-2.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung geméanR DKG Ja
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B-2.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

VI18 Diagnostik und Therapie von onkologischen Erkrankungen

VI10 Diagnostik und Therapie von endokrinen Ernahrungs- und Stoffwechselkrankheiten

VI12 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Darmausgangs

Vii4 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Leber, der Galle und des Pankreas

VI16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Pleura

VI06 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskularen Krankheiten

VC06 Defibrillatoreingriffe

VCO05 Schrittmachereingriffe

VI05 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der Venen, der LymphgefaRe und der Lymphknoten

VIO3 Diagnostik und Therapie von sonstigen Formen der Herzkrankheit

VI30 Diagnostik und Therapie von Autoimmunerkrankungen

VI33 Diagnostik und Therapie von Gerinnungsstérungen

V143 Chronisch entziindliche Darmerkrankungen

VI20 Intensivmedizin
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B-2.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 4292

B-2.6 Hauptdiagnosen nach ICD
B-2.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung

Chronische ischamische Herzkrankheit

288 Angina pectoris

Essentielle (priméare) Hypertonie

Pneumonie, Erreger nicht ndher bezeichnet

106 Volumenmangel
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B-2.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)

B-2.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
B-2.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
8-83b 1137 Zusatzinformationen zu Materialien
1-275 Transarterielle Linksherz-Katheteruntersuchung
1-632 572 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie
8-837 373 Perkutan-transluminale GefaRintervention an Herz und
KoronargeféaRen
1-440 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt, Gallengéangen

und Pankreas

B-2.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-2.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)

Chefarztambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)

Endoskopie

Ambulanzart Erméachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Angebotene Leistung Endoskopie (VI35)
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Herzschrittmacher-Ambulanz

Ambulanzart Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

B-2.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
g

1-650 Diagnostische Koloskopie

5-469 Andere Operationen am Darm

5 8-83hb 33 Zusatzinformationen zu Materialien

1-632 Diagnostische Osophagogastroduodenoskopie

1-440 Endoskopische Biopsie an oberem Verdauungstrakt,
Gallengangen und Pankreas

B-2.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden
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B-2.11 Personelle Ausstattung
B-2.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 14,11

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 13,83

Beschéftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 13,33

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 310,33984

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 11,62

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 11,39
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 10,84

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 376,82177

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ28 Innere Medizin und Kardiologie

AQ23 Innere Medizin

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF28 Notfallmedizin

B-2.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 25,12

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 24,62

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 25,04

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 174,32981

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,97

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,95

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,97

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 4517,89474
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Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,98

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Féalle je stationare Vollkraft: 4379,59184

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 2,21

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,17
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 0,79

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 1977,88018

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 1,13

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 1,11

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,15

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 3866,66667

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,99
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,97

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 4424,74227

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP06 Ernahrungsmanagement

ZP03 Diabetesberatung (DDG)

ZP18 Dekubitusmanagement
B-2.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-3 Klinik fir Augenheilkunde

B-3.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Augenheilkunde
Art

Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Dr. med. Markus Motschmann
Telefon 03904/474-271

Fax  o,04mm2is
E-Mail mmot.ahk@haldensleben.ameos.de

StaBeNr  KefholswaRe27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-3.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaR DKG Ja
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B-3.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung
VA1l Diagnostik und Therapie von Sehstérungen und Blindheit

VA15 Plastische Chirurgie

VA17 Spezialsprechstunde

VA10 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Augenmuskeln, Stérungen der
Blickbewegungen sowie Akkommodationsstérungen und Refraktionsfehler

VAQ9 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen des Sehnervs und der Sehbahn

VAQ3 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Konjunktiva

VA06 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Aderhaut und der Netzhaut

VA04 Diagnostik und Therapie von Erkrankungen der Sklera, der Hornhaut, der Iris und des
Ziliarkorpers

B-3.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl
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B-3.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-3.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
306 Cataracta senilis

Sonstige Kataraktformen

Sonstige Affektionen der Netzhaut

17 NetzhautgefaBverschluss
14 Diabetes mellitus, Typ 2
B-3.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-3.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
B-3.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
5-144 351 Extrakapsulare Extraktion der Linse [ECCE]
5-156 68 Andere Operationen an der Retina
5-155 Destruktion von erkranktem Gewebe an Retina und Choroidea
5-159 22 Vitrektomie tGber anderen Zugang und andere Operationen am

Corpus vitreum

5-131 Senkung des Augeninnendruckes durch filtrierende Operationen

B-3.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-3.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Augen-Ambulanz

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz la Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO5)
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Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)

Privatambulanz

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)

Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)

B-3.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

- OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung

5-144 Extrakapsulare Extraktion der Linse [ECCE]

5-093 Korrekturoperation bei Entropium und Ektropium

5-159 Vitrektomie tUiber anderen Zugang und andere Operationen am
Corpus vitreum

5-154 Andere Operationen zur Fixation der Netzhaut

5-094 Korrekturoperation bei Blepharoptosis

B-3.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Ja
Arzt-Zulassung vorhanden

B-3.11 Personelle Ausstattung
B-3.11.1 Arztinnen und Arzte
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Die maRgebliche wichentliche Arbeitszeit fiir Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 7,17

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 7,03

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 7,17

Anzahl stationare Féalle je stationare Vollkraft: 93,02987

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 4,59

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
45

Stationar

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 4,59
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Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 145,33333

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQO04 Augenheilkunde

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

B-3.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 7,98

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 7,82

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 7,98
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Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 83,63171

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,96

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,94

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,96

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 695,74468

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1,99

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 1,95

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 335,38462

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss
PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP03 Diabetesberatung (DDG)

B-3.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein

B-4 Klinik fir Allgemein-, Viszeral-, Gefali-,
Unfallchirurgie und orthopéadische Chirurgie

B-4.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fur Allgemein-, Viszeral-, Gefal3-, Unfallchirurgie und
orthopadische Chirurgie

Art

Hauptabteilung
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Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Allgemein- und Viszeralchirurgie

Titel, Vorname, Name  Prof. Dr. med. Hans-Urich Schulz
Telefon 03904/474-801

Fax  00amma207
E-Mail hsch.chir@haldensleben.ameos.de

StraBeNr  Kefholswage27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Gefafichirurgie

Titel, Vorname, Name  Dr. med. Bogdan Mircea
Telefon 03904/474-389

Fax 0.0amma2r
E-Mail bmir.gfc@haldensleben.ameos.de

SwafeNr  Kefhoswate27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt Unfallchirurgie und orthopadische Chirurgie

Titel, Vorname, Name  Dr. med. Rudiger Lowenthal
Telefon 03904/474-181

Fax  00amm20
E-Mail rloe.uhw@haldensleben.ameos.de

SwaBeNr  KefholstaBe27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-4.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung geméanR DKG Ja
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B-4.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung
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Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

VC17 Offen chirurgische und endovaskulare Behandlung von GeféaRerkrankungen

VC22 Magen-Darm-Chirurgie

VC61 Dialyseshuntchirurgie

VC56 Minimalinvasive endoskopische Operationen

VC66 Arthroskopische Operationen

VC51 Chirurgie chronischer Schmerzerkrankungen

VO16 Handchirurgie

VC30 Septische Knochenchirurgie

VC31 Diagnostik und Therapie von Knochenentziindungen

VC32 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Kopfes

VC33 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Halses

VC28 Gelenkersatzverfahren/Endoprothetik

VC29 Behandlung von Dekubitalgeschwiren

VC24 Tumorchirurgie

VC68 Mammachirurgie

VC41l Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Kndchelregion und des FulRes

VC63 Amputationschirurgie
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VC37 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Ellenbogens und des Unterarmes

VC39 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Hiifte und des Oberschenkels
VC34 Diagnostik und Therapie von Verletzungen des Thorax

VC36 Diagnostik und Therapie von Verletzungen der Schulter und des Oberarmes
VC45 Chirurgie der degenerativen und traumatischen Schaden der Hals-, Brust- und

Lendenwirbelsaule

B-4.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 2725

B-4.6 Hauptdiagnosen nach ICD
B-4.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
235 Rickenschmerzen
119 Fraktur des Femurs
89 Intrakranielle Verletzung
67 Paralytischer Ileus und intestinale Obstruktion ohne Hernie
60 Fraktur im Bereich der Schulter und des Oberarmes
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B-4.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)

B-4.7 Durchgefihrte Prozeduren nach OPS
B-4.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
8-917 289 Injektion eines Medikamentes in Gelenke der Wirbelséule zur
Schmerztherapie
5-916 237 Temporare Weichteildeckung
3-200 Native Computertomographie des Schadels
3-802 Native Magnetresonanztomographie von Wirbelsaule und
Riuckenmark
8-800 158 Transfusion von Vollblut, Erythrozytenkonzentrat und

Thrombozytenkonzentrat

B-4.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-4.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)

Ambulanzart D-Arzt-/Berufsgenossenschatftliche Ambulanz (AMQ9)

Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach § 115a SGB V (AM11)

Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AMO08)

Refluxdiagnostik

Ambulanzart Ermachtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)
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B-4.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

- OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung

5-812 Arthroskopische Operation am Gelenkknorpel und an den
Menisken

5-399 Andere Operationen an Blutgefal3en

5-790 Geschlossene Reposition einer Fraktur oder Epiphysenlésung mit
Osteosynthese

5-841 Operationen an Béndern der Hand

5-796 Offene Reposition einer Mehrfragment-Fraktur an kleinen
Knochen

B-4.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Ja
Arzt-Zulassung vorhanden

B-4.11 Personelle Ausstattung
B-4.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 15,45

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 15,14

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 15,24

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 179,98679

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 11,16

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 10,94

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 10,95

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 249,08592
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ13 Viszeralchirurgie

AQ10 Orthopédie und Unfallchirurgie

AQO1 Anasthesiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

ZF41 Spezielle Orthopadische Chirurgie

ZF28 Notfallmedizin

ZF49 Spezielle Viszeralchirurgie

B-4.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung
Anzahl Vollkréafte: 16,26

Kommentar: In der Intensivmedizin/Anasthesie sind noch 41,52 VK Gesundheits- und
Krankenpfleger angestellt

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 15,93

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréfte

Direkt 12,68

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 171,06089

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,47

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,46

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,47

Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 5923,91304
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Altenpflegerinnen und Altenpfleger in Vollkréaften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,98

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 2780,61224

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,98

Seite 82 /111

ameos.eu



Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationére Félle je stationdre Vollkraft: 2780,61224

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,09

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 3,03

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 899,33993

Medizinische Fachangestellte in Vollkréften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 2,15

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 2,11

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1291,46919

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQ14 Hygienebeauftragte in der Pflege

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

B-4.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-5 Klinik fiir Urologie, Kinderurologie und
Uroonkologie

B-5.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik far Urologie, Kinderurologie und Uroonkologie
Art

Hauptabteilung

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Priv. Doz Dr. med. Frank Reifer
Telefon 03904/474-842

Fax o044y
E-Mail frei.uro@haldensleben.ameos.de

StaBeNr  KefholswaRe27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-5.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaR DKG Ja
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B-5.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung
VU13 Tumorchirurgie

VU17 Prostatazentrum

VU19 Urodynamik/Urologische Funktionsdiagnostik

VU10 Plastisch-rekonstruktive Eingriffe an Niere, Harnwegen und Harnblase

VUO03 Diagnostik und Therapie von Urolithiasis

VGO7 Inkontinenzchirurgie

VUu08 Kinderurologie

VUO06 Diagnostik und Therapie von Krankheiten der méannlichen Genitalorgane

B-5.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 1476

Seite 86 /111

ameos.eu



B-5.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-5.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD
ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
174 Obstruktive Uropathie und Refluxuropathie
Prostatahyperplasie

Sonstige Symptome, die das Harnsystem betreffen

Sonstige Krankheiten des Harnsystems

Nicht naher bezeichnete Hamaturie

B-5.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-5.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
B-5.7.1 Durchgefuhrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
8-137 276 Einlegen, Wechsel und Entfernung einer Ureterschiene
[Ureterkatheter]
5-573 114 Transurethrale Inzision, Exzision, Destruktion und Resektion von

(erkranktem) Gewebe der Harnblase

5-601 87 Transurethrale Exzision und Destruktion von Prostatagewebe
5-550 76 Perkutan-transrenale Nephrotomie, Nephrostomie, Steinentfernung,

Pyeloplastik und ureterorenoskopische Steinentfernung

5-98b Anwendung eines flexiblen Ureterorenoskops
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B-5.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-5.8 Ambulante Behandlungsmaoglichkeiten

Ambulanzart Erméchtigung zur ambulanten Behandlung nach § 116a SGB V bzw. §
31 Absatz 1a Arzte-ZV (Unterversorgung) (AMO05)

Notfallambulanz

Ambulanzart Notfallambulanz (24h) (AM08)
Ambulanzart Privatambulanz (AMO7)
urologische Ambulanz
Ambulanzart Vor- und nachstationére Leistungen nach 8 115a SGB V (AM11)
B-5.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V
- OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
8-137 Einlegen, Wechsel und Entfernung einer Ureterschiene
[Ureterkatheter]
5-399 Andere Operationen an Blutgefal3en
5-530 Verschluss einer Hernia inguinalis
7 5-582 Exzision, Destruktion und Resektion von (erkranktem) Gewebe

der Urethra

5-611 Operation einer Hydrocele testis
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B-5.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

B-5.11 Personelle Ausstattung
B-5.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 5,11

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,01

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 5,11

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 294,61078

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkréaften

Anzahl Vollkrafte: 3
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 2,94

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
3

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 502,04082

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ60 Urologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF25 Medikamentdse Tumortherapie

ZF38 Rontgendiagnostik — fachgebunden —

B-5.11.2 Pflegepersonal

Die mafRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Personal in Fachabteilung
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Anzahl Vollkrafte: 5,23

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,13

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 4,98

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 287,7193

Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,99

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,97

Beschéaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 0,99
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Anzahl stationére Félle je stationare Vollkraft: 1521,64948

Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkréfte: 0,71

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0,7

Stationar

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 2108,57143

Medizinische Fachangestellte in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,91

Personal aufgeteilt nach:
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Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 0,89

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 1658,42697

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO7 Pflege in der Onkologie

PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

B-5.11.3 Ausgewabhltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik
Psychiatrische Fachabteilung: Nein

B-6 Klinik fir Neurologie

B-6.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Neurologie
Art Hauptabteilung
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Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name  Dr.MarinDotz
Telefon 03904/474-349

Fax  03.04m74d93
E-Mail mdoe.neuro@haldensleben.ameos.de

StraBeNr  Kefholswage27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-6.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemanR DKG Ja
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B-6.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

VNO1 Diagnostik und Therapie von zerebrovaskuléren Erkrankungen

VRO1 Konventionelle Rontgenaufnahmen

VRO05 Sonographie mit Kontrastmittel

VR11 Computertomographie (CT) mit Kontrastmittel

VNO06 Diagnostik und Therapie von malignen Erkrankungen des Gehirns
VN12 Diagnostik und Therapie von degenerativen Krankheiten des Nervensystems

VNO5 Diagnostik und Therapie von Anfallsleiden

VN16 Diagnostik und Therapie von Krankheiten im Bereich der neuromuskuléren Synapse und des
Muskels
VNO7 Diagnostik und Therapie von gutartigen Tumoren des Gehirns
B-6.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl
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B-6.6 Hauptdiagnosen nach ICD

B-6.6.1 Hauptdiagnosen nach ICD

ICD-10 Fallzahl Umgangssprachliche Bezeichnung
152 Hirninfarkt
76 Zerebrale transitorische Ischamie und verwandte Syndrome
33 Migrane

Sonstige zerebrovaskulare Krankheiten

21 Schwindel und Taumel
B-6.6.2 Weitere Kompetenzdiagnosen (PDF-Sicht)
B-6.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
B-6.7.1 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS
OPS-301 Umgangssprachliche Bezeichnung
3-200 640 Native Computertomographie des Schadels
3-800 Native Magnetresonanztomographie des Schadels
1-204 Untersuchung des Liquorsystems
1-206 Neurographie
8-981 Neurologische Komplexbehandlung des akuten Schlaganfalls
B-6.7.2 Weitere Kompetenzprozeduren (PDF-Sicht)
B-6.8 Ambulante Behandlungsmaglichkeiten

Trifft nicht zu.

Seite 96 / 111

ameos.eu



B-6.9 Ambulante Operationen nach 8 115b SGB V

Trifft nicht zu.

B-6.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Zulassung vorhanden

Arztin oder Arzt mit ambulanter D- Nein
Arzt-Zulassung vorhanden

B-6.11 Personelle Ausstattung
B-6.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 9,82

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 9,62

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,23

Anzahl stationare Falle je stationare Vollkraft: 97,5052

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften
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Anzahl Vollkrafte: 5,28

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 5,17

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 3,69

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 181,43133

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)
AQ42 Neurologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

B-6.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 3,69
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Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Stationar 3,62

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 3,69

Anzahl stationéare Féalle je stationare Vollkraft: 259,11602

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 5,93

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 5,81

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 5,16
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Anzahl stationére Félle je stationare Vollkraft: 161,44578

Pflegehelferinnen und Pflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: ab 200 Std. Basiskurs
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 1

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,98

Beschéftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 957,14286

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschlisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusatzlicher akademischer Abschluss

PQO05 Leitung einer Station/eines Bereiches

PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation
B-6.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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B-7 Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

B-7.1 Allgemeine Angaben der Organisationseinheit / Fachabteilung

Allgemeine Angaben zur Organisationseinheit / Fachabteilung

Fachabteilung Klinik fir Anasthesiologie und Intensivmedizin

Nicht bettenfihrende Abteilung/sonstige Organisationseinheit

Arztliche Leitung

Chefarztin oder Chefarzt

Funktion Chefarzt

Titel, Vorname, Name DM Christianiser
Telefon 03904/474-169

Fax  0,04m7aded
E-Mail cise.anae@haldensleben.ameos.de

StaBeNr  KefholswaRe27
PLZ/Ort 39340 Haldensleben

B-7.2 Zielvereinbarungen mit leitenden Arztinnen und Arzten

Angaben zu Zielvereinbarungen

Zielvereinbarung gemaR DKG Ja

B-7.3 Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit /
Fachabteilung

Medizinische Leistungsangebote der Organisationseinheit / Fachabteilung

VX00 Pramedikationssprechstunde

VX00 Interdisziplinare Intensivstation
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B-7.5 Fallzahlen der Organisationseinheit / Fachabteilung

Fallzahlen

Vollstationare Fallzahl 0

B-7.6 Hauptdiagnosen nach ICD

Trifft nicht zu.

B-7.7 Durchgefiihrte Prozeduren nach OPS

Trifft nicht zu.

B-7.8 Ambulante Behandlungsmadglichkeiten

Trifft nicht zu.

B-7.9 Ambulante Operationen nach § 115b SGB V

Trifft nicht zu.

B-7.10 Zulassung zum Durchgangs-Arztverfahren der
Berufsgenossenschaft

Trifft nicht zu.

B-7.11 Personelle Ausstattung

B-7.11.1 Arztinnen und Arzte

Die maRgebliche wochentliche Arbeitszeit fur Arzte und Arztinnen betragt 40 Stunden.

Arztinnen und Arzte insgesamt (ohne Belegérzte) in Vollkréften

Anzahl Vollkrafte: 13,43

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 13,43
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Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkrafte

Direkt 9,63

Anzahl stationéare Félle je stationare Vollkraft: 0

Davon Facharztinnen und Fachéarzte in Vollkraften

Anzahl Vollkrafte: 12,06

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 12,06

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 8,26

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 0

Belegarztinnen und Belegarzte (nach 8 121 SGB V) in Personen zum Stichtag 31.
Dezember des Berichtsjahres

Anzahl: 0

Anzahl stationare Falle je Person:
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Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen

Facharztbezeichnung (Gebiete, Facharzt- und Schwerpunktkompetenzen)

AQO1 Anasthesiologie

Arztliche Fachexpertise der Abteilung: Zusatz-Weiterbildungen

Zusatz-Weiterbildung

ZF28 Notfallmedizin

B-7.11.2 Pflegepersonal

Die maRRgebliche wochentliche Arbeitszeit betragt 38 Stunden.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger in
Vollkraften

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 20,57

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 20,16

Beschaftigungsverhéltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Direkt 20,13

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 0
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Krankenpflegehelferinnen und Krankenpflegehelfer in Vollkraften

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Personal in Fachabteilung

Anzahl Vollkrafte: 0,24

Personal aufgeteilt nach:

Versorgungsform Anzahl Kommentar
Vollkréafte

Stationar 0,24

Beschaftigungsverhaltnis Anzahl Kommentar
Vollkréafte
0

Direkt

Anzahl stationare Félle je stationare Vollkraft: 0

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Fachweiterbildungen/akad. Abschliisse

Anerkannte Fachweiterbildung/zusétzlicher akademischer Abschluss
PQO4 Intensiv- und Anasthesiepflege

PQ20 Praxisanleitung

Pflegerische Fachexpertise der Abteilung: Zusatzqualifikation

Zusatzqualifikation

ZP29 Stroke Unit Care
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B-7.11.3 Ausgewahltes therapeutisches Personal in Psychiatrie und Psychosomatik

Psychiatrische Fachabteilung: Nein
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Qualitatssicherung

C-1 Teilnahme an Verfahren der datengestitzten
einrichtungsutbergreifenden Qualitatssicherung
nach 8§ 136 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 SGB V

C-1.1 Leistungsbereiche mit Fallzahlen und
Dokumentationsrate

C-1.2.[1] Ergebnisse der Qualitatssicherung fir das Krankenhaus

C-1.2.[1] A.l Qualitatsindikatoren bzw. Kennzahlen, deren Ergebnisse keiner Bewertung durch den
Strukturierten Dialog bedurfen oder fur die eine Bewertung durch den Strukturierten
Dialog bereits vorliegt

C-2 Externe Qualitatssicherung nach Landesrecht
gemal § 112 SGB V

Uber § 137 SGB V hinaus ist auf Landesebene keine verpflichtende Qualitatssicherung
vereinbart.

C-3 Qualitatssicherung bei Teilnahme an Disease-
Management-Programmen (DMP) nach 8§ 137f SGB
V

Trifft nicht zu.

C-4 Teilnahme an sonstigen Verfahren der externen

vergleichenden Qualitatssicherung

Leistungsbereich: Zusammenarbeit mit dem deutschen Qualitatsbiindnis Sepsis (DQS)

Bezeichnung des Sepsis
Qualitatsindikators

Messzeitraum

Rechenregeln

Vergleichswerte
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C-5 Umsetzung der Mindestmengenregelungen nach 8
136b Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 SGB V

C-5.1 Umsetzung der Mindestmengenregelungen im Berichtsjahr

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Mindestmenge 50
Begriindung Bestatigte Prognose. MengenmaRige Erwartung wurde jedoch nicht
erreicht (MMO08)
C-5.2 Leistungsberechtigung fir das Prognosejahr
C-5.2.1 Gesamtergebnis der Prognosedarlegung

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Der Standort ist im Nein
Prognosejahr zur
Leistungserbringung

berechtigt

C-5.2.2 Leistungsmengen, die der Prognoseermittlung zu Grunde gelegt wurden

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Erreichte Leistungsmenge 23
Berichtsjahr 2019:

C-5.2.3 Priafung durch die Landesverbéande der Krankenkassen und Ersatzkassen

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Das Krankenhaus wird die Nein
Mindestmenge im

Prognosejahr auf Grund

berechtigter mengenmagiger
Erwartungen voraussichtlich
erreichen (bestatigte

Prognose)
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C-5.2.4 Ausnahmetatbestand (8 7 Mm-R)

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Der Krankenhaustrager hat Nein
unter Berufung auf den
Ausnahmetatbestand nach § 7
Absatz 1 der
Mindestmengenregelungen
den Beginn der
Leistungserbringung fir das
Prognosejahr den
Landesverbanden der
Krankenkassen und den
Ersatzkassen schriftlich
mitgeteilt

C-5.25 Ergebnis der Prifung durch die Landesbehdrden

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Die Landesbehérden haben Nein
eine Sondergenehmigung zur
Sicherstellung einer
flachendeckenden Versorgung

(8 136b Absatz 5 SGB V) erteilt

C-5.2.6 Ubergangsregelung

Kniegelenk-Totalendoprothesen

Der Krankenhaustrager ist Nein
aufgrund der

Ubergangsregelung nach § 8

der Mindestmengenregelungen

zur Leistungserbringung

berechtigt

C-6 Umsetzung von Beschliissen zur
Qualitatssicherung nach 8§ 136 Absatz 1 Satz 1
Nummer 2 SGB V

MaRnahmen zur Qualitatssicherung fur die stationéare Versorgung bei der Indikation

Bauchaortenaneurysma (CQO01)
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C-7 Umsetzung der Regelungen zur Fortbildung im
Krankenhaus nach 8§ 136b Absatz 1 Satz 1 Nummer

1SGBV
Nr. Fortbildungsverpflichteter Personenkreis Anzahl
(Personen)
1 Facharztinnen und Facharzte, psychologische Psychotherapeutinnen und 84

Psychotherapeuten sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
-psychotherapeuten, die der Fortbildungspflicht unterliegen

1.1.1 Anzahl derjenigen Personen aus Nr. 2, die den Fortbildungsnachweis gemaf §
3 der G-BA-Regelungen erbracht haben
[Z&hler von Nr. 1.1]

C-8 Umsetzung der Pflegepersonalregelung im
Berichtsjahr

c-8.1 Monatsbezogener Erfullungsgrad der PpUG

Cc-8.2 Schichtbezogener Erfullungsgrad der PpUG
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